Koordinatorkontrakt

mellem Landdistrikternes Fallesrad

service

og bestyrelsen for den Lokale AktionsGruppe xxxx

Formil

Formalet med kontrakten er at LDF varetager den daglige
ledelse i samarbejde med bestyrelsen inden for rammerne af LAG’ens
arbejdsgrundlag og budget.

§ 1 Bistand til forvaltning af foreningsvirksomhed

LDF varetager den daglige ledelse i samarbejde med
formanden iht. de nedenstiaende opgaver, samt inden for ram-
merne af LAG’ens arbejdsgrundlag og budget.

Der tilknyttes en fast medarbejder til opgaven for LAG’en.

LAG’en forsyner koordinatoren med nedvendig fuldmagt
og legitimation til varetagelse af pligterne i henhold til nerva-
rende kontrakt.

Opgaverne for LAG’en er bl.a. som folger:

vere sckretariatsleder for LAG’en inklusiv styring af
foreningens okonomiske midler sasom kassererfunk
tion, budgetopfolgning m.m.

- formidling og information, blandt andet via LAG’ens
hjemmeside

- fungere som sparringspartner, igangsatter og rad-
giver i forbindelse med pabegyndelse og gennemfo
relse af projekter til realisering af den udarbejdede
lokale udviklingsstrategi herunder deltagelse i
relevante modet,

- indkalde, modtage, behandle og indstille ansogninger
overfor sivel bestyrelsen som FodevareErhvery,

- fore tilsyn med, at projekterne gennemfores i hen
hold til projektansegning og det givne tilsagn,

- varetage den daglige koordination af den lokale
aktionsgruppe opgaver med de nationale, regionale
og lokale aktiviteter samt deltage i netvaerksopbyg
ning med faglige noglepersoner i offentlige og private
organisationer og

- vare opsogende ifm. fundraising,

§ 2 Back-up
I tilfeelde af sygdom hos koordinator, tilbyder LDF i den
udstraekning, det er muligt, hjalp til losning af akutte behov.

§ 3 Uddannelse og kvalifikationer

LDF er forpligtet til at sikre en kontinuerlig relevant efter- og
videreuddannelse af den medarbejder, som yder bistand til LAG’en i
henhold til nervarende kontrakt.
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§ 4 Koordinering

LAG’ens formand udarbejder i samarbejde med koordina-
toren lobende en overordnet arbejdsfordeling og tidsplanleg-
ning. Dette for at undgé interessesammenfald med medarbej-
derens ovrige opgaver.

§ 5 Vederlag m.v.

LAG’en betaler til LDF manedligt et vederlag for alle facilitets-
og personaleomkostninger, der er forbundet med arbejdet indenfor
en kalendermaned.

Grundlaget for samarbejdet er 13.500 kr. svarende til 30 timers
forbrug 4 450 kr. Derudover kr. 500 til adm. omkostninger, bl.a.
telefon.

Saledes faktureres kr. 14.000 forud. Et evt. overforbrug af timer
udregnes ved manedsafslutning og faktureres i den efterfolgende
maned.

Vederlaget reguleres arligt pr. 1. september i henhold til den
generelle udvikling pa facilitetsomkostninger og lon niveau for med-
arbejderen.

Udover vederlaget beregnes transport i forbindelse med delta-
gelse i moder, konferencer m.m. iht. statens hoje takst. Der beregnes
ikke transporttid.

Alle priser er ekskl. moms

§ 6 Ikrafttreeden og eendringer m.v.

Aftalen treder i kraft den xx. xx. 200x og revideres lobende
hvert 4r med virkning fra xx.xx.

Safremt aftalen onskes opsagt, skal dette ske med fire mdr. varsel
til den forste i en maned.

Vejen, den

Landdistrikternes Fallesrad

Carsten Blomberg Hansen
Direktor

Lokale AktionsGruppe xxxx
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